
 
 
 
 
 

 
ที ่พจ 0432 /พิเศษ      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
         ถนนสามง่าม-กำแพงดิน พจ ๖๖๑4๐  

 15  มกราคม  ๒๕๖9 
เรื่อง  ขอส่งประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูป 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  สำเนาประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ               จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ 
สังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่ได้กำหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้
หน่วยงาน กำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงาน สามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม จึงส่งประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบัติตามต่อไป 
 
 

          ขอแสดงความนับถือ 

 
 

           ( นายสุรพล  สิริปิยานนท์ ) 
                                                                  สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โทร 056-665571 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
************************* 

ข้าพเจ้า นายสุรพล สิร ิปิยานนท์ สาธารณสุขอำเภอสามง่าม ในฐานะผู ้บริหารสูงสุด        
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ  
หน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู ้บริหาร เจ ้าหน้าที่  และบุคลากรกระทรวง 
สาธารณสุขทุกคนว่า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม  เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร 
ทุกคน ไม่รับของขวญัหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึกสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิด 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ  และมีฐาน 
ความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากว่าประโยชน์ส่วนตน  มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างไม่รับ     
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์ 
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่    
ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ 
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข  ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และ         
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 

 
 

           ( นายสุรพล  สิริปิยานนท์ ) 
                                                                  สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
 
 
 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสามง่าม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................... 

 
ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ  
สังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ที่ได้กำหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  โดยให้หน่วยงาน 
กำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน 
สามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 

1.1 บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ร ับหรือไม่ให้เง ินสด เช็ค พันธบัตร หุ ้น ทองคำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ ปรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

1.2 บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

1.3 บุคลการทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

1.3.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หา ตามจำนวนที่เหมาะ 
แก่ฐานะแห่งตน 

1.3.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการ 
รับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

1.4 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม ่การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้อง  กับ
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ  ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

/2.มาตรการ... 



-2- 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน   
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผย ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าที ่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

2.2 เจ้าหน้าที่วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเหี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา 
ประกอบ กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.3 เจ้าหน้าที่ไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 
จากผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเดี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

2.4 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รับดำเนินการ 
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดโยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นขึ้น 
ไปเพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

บุคลการทุกระดับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยเงินบริจาคและ 
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 

ทั้งนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิให้เรียกรับหรือยอมจะรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเอง ผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน หรือผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย 
หน้าที่ก็ตาม 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2560 ลงวันที ่19 มกราคม พ.ศ. 2560 

4.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
กำหนดให้การใช้รถราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตาม  

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ ่มเติม และระเบียบสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ.2526 โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบคำขอการใช้ 
รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุมมิให้ 
เจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการ ไปและกลับ ระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก การ 
นำรุราชการไปจอดในที่อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ 
เป็นต้น 
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4.2 มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ  ในสังกัดกระทรวง 

สาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการทั่วไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
พ.ศ. 2550 โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาที่ เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี ่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง 
เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่  
เหมาะสมกบั ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 

4.3 มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายมรการเกินทาง ไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่ 
แก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริง และความเหมาะสม  เป็นไป 
ด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้อง มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี ้เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 

4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ 
กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ  

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์  
สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องอาศัยโอกาสที่มีอำนาจหน้าที่ไป 
แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก 
รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบ 
หรือมิชอบ ด้วยหน้าที่ก็ตาม 

4.5 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื ่นใด เพิ ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ใน 

ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1. หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ ฯ และ กฎกระทรวง 

ระเบียบ และ ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ ฯ ภายใต้ขอบเขตของงาน หรือ รายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้หน่วยงานของรัฐจะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วน 
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม จากที่หน่วยงานกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
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2. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1. จนได้ผู ้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการ 

คัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน 
อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้แจ้งผู้ยื่น 
ข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด  
เพ่ิมเติมต่อหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี ้ต้องไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ 

3. ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานกำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ  ด้วยอนึ่ง เอกสารการ 
ส่งมอบพัสดุ ตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพิ่มเติมมาใน 
ฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 

4. พัสดุของหน่วยงานรัฐ ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแล  
พัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 

4.6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

ให้ดำเนินการตามแนวทางการป้องกันการทุจริตเกี ่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของ  
สถานพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

.1 สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร.1012.2/29 ลงวันที่ 27 กันยายน 
2561 และ สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ.ด่วนที่สุด ที ่นร.1012.2/32 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 

7.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ.2561 

7.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
พ.ศ.2561 

7.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 เพ่ือกำกับดูแลการใช้ จ่ายเงิน
บริจาคต่าง ๆ 

5. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

5.1 ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ 
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการ นั้น 

5.2 ให้ดำเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา และ เวชภัณฑ์มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 

5.3 ให้ดำเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา  
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
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ทั้งนี้ ให้ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามมาตรการข้างต้น  รายงานสรุปผลการ 
กำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบให้ผู้บริหารรับทราบ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 

 
 

           ( นายสุรพล  สิริปิยานนท์ ) 
                                                                  สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้องมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
วัน/เดือน/ปี : 20 มีนาคม 2569 
หัวข้อ  :  มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
รายละเอียดข้อมูล : - 

 
Link ภายนอก : ... หมาย
เหตุ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
                 (นางสาวจริยา ยิ่งมาก) (นายสรุพล สิริปยิานนท์) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

                                                          
 

                                                    (นางสาวจริยา ยิง่มาก) 
                                            ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
 


